
EEnntthhuussiiaassmm  n 11::  tthhee  ssttaattee  ooff  bbeeiinngg
iinnssppiirreedd  oorr  aanniimmaatteedd  22::  ssttrroonngg  
eexxcciitteemmeenntt  oorr  ffeeeelliinngg  33::  eennlliivviinngg  oorr
eexxuullttiinngg  iinnfflluueennccee..  

EEnntthhuussiiaassmm  iiss  tthhee  ppoossiittiivvee  oouuttllooookk
aanndd  eexxcciitteemmeenntt  tthhaatt  aa  ppeerrssoonn  
wwoouulldd  hhaavvee  ffoorr  aa  ttaasskk..  EEnntthhuussiiaassmm
iiss  nnoott  ooppttiimmiissttiicc  iinn  tthhee  sseennssee  ooff
oovveerrllooookkiinngg  pprroobblleemmss;;  iitt  iiss  ooppttii--
mmiissttiicc  iinn  tthhee  sseennssee  ooff  llooookkiinngg  ffoorr
tthhee  bbeesstt  ppoossssiibbllee  oouuttccoommee  aanndd
ddiirreeccttiinngg  oonnee’’ss  eenneerrggyy  ttoo  ccaappiittaalliizzee
oonn  tthhaatt  pprroobblleemm..

IInn  aa  pprroojjeecctt  ggrreeaatt  oorr  ssmmaallll,,  eenntthhuu--
ssiiaassmm  rreeccooggnniizzeess  ppootteennttiiaall  aanndd
aapppplliieess  aabbuunnddaanntt  eenneerrggyy  ttoowwaarrdd  
iittss  ssuucccceessssffuull  ccoommpplleettiioonn..
EEnntthhuussiiaassmm  ccaauusseess  ppeeooppllee  ttoo  wwaanntt
tthhee  bbeesstt,,  sseeeekk  tthhee  bbeesstt,,  aanndd  ggiivvee
tthheeiirr  bbeesstt..  

AAtt  tthhee  ssaammee  ttiimmee,,  eenntthhuussiiaassmm  
ddooeessnn’’tt  aallllooww  uunnpplleeaassaanntt  cciirrccuumm--
ssttaanncceess  ttoo  ccoonnttrrooll  oonnee’’ss  aattttiittuuddee,,
bbuutt  ddwweellllss  oonn  tthhee  ggoooodd  iinn  eeaacchh  ssiitt--
uuaattiioonn..  TThhoouugghh  aa  jjoobb  mmaayy  bbee  ccoomm--
pplliiccaatteedd,,  tteeddiioouuss,,  ttiimmee--ccoonnssuummiinngg,,
oorr  ssttrreennuuoouuss,,  eenntthhuussiiaassttiicc  ppeeooppllee
mmaaiinnttaaiinn  aa  ppoossiittiivvee  aattttiittuuddee  bbyy
llooookkiinngg  bbeeyyoonndd  tthhee  ddiiffffiiccuullttiieess  ttoo
sseeee  tthhee  uullttiimmaattee  oouuttccoommee..

WWhheenn  aa  ppeerrssoonn  eennjjooyyss  aa  ppaarrttiiccuullaarr
jjoobb  aanndd  sseeeess  iittss  iimmppoorrttaannccee,,  eenntthhuu--
ssiiaassmm  ccoommeess  qquuiittee  nnaattuurraallllyy..  TThhee
mmoorree  mmeenniiaall  ttaasskkss,,  hhoowweevveerr,,  oofftteenn
sseeeemm  lleessss  iinntteerreessttiinngg,,  eexxcciittiinngg,,  oorr
mmeeaanniinnggffuull..  PPeeooppllee  mmuusstt  sseeee  tthhee
ffuullll  iimmppaacctt  ooff  tthheeiirr  aaccttiioonnss  aanndd  
ttrreeaatt  eevveerryy  jjoobb  aass  iimmppoorrttaanntt..  AAfftteerr
aallll,,  oonnee  nneevveerr  kknnoowwss  wwhhaatt  lliittttllee  
ttaasskk  mmiigghhtt  lleeaadd  ttoo  eevveenn  ggrreeaatteerr
ooppppoorrttuunniittiieess..  

enthusiasm:
expressing joy in each task as I give it my best effort
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Enthusiasm is:

••  BBeeiinngg  aann  eenneerrggyy--ggiivveerr..

••  SSmmiilliinngg..

••  TTrreeaattiinngg  eevveerryy  jjoobb  aass  
iimmppoorrttaanntt..

••  PPuuttttiinngg  mmyy  wwhhoollee  hheeaarrtt  iinnttoo
wwhhaatt  II  ddoo..

••  NNoott  bbeeiinngg  ddiissccoouurraaggeedd  bbyy
ffaaiilluurree..

enthusiasm
vs. apathy

strive for the best!
To be successful, people must
strive for excellence and not settle
for poor, half-hearted effort. Such a
commitment requires going the
“extra mile” to complete assign-
ments or projects and do them
well. 

Winston Churchill said it best,
“Never, never, never give up!”
Human tendency is to become dis-
couraged when met with failure.
Enthusiasm, however, looks
beyond failure to less obvious ben-
efits and lessons. 

When leaders speak with
enthusiasm, it creates vision
and excitement for their lis-
teners. It gives the strength to
complete one more assignment

or take another step.
Enthusiasm inspires and

motivates. It is contagious
and spreads from person to
person as quickly as bees fly

from flower to flower. 

get excited!
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TCOC Council Members
EEdd  KKlluummpppp,,  CChhaaiirr

KKaayy  IIrreellaanndd,,  VViiccee  CChhaaiirr
MMiicchheellllee  VVootthh,,  TTrreeaassuurreerr
TTaammmmyy  PPoowweellll,,  SSeeccrreettaarryy

BBaarrrryy  FFeeaakkeerr
CCeecciill  WWaasshhiinnggttoonn

RRiicchhaarrdd  BBaarrttaa
MMaatttt  ZZiieellssddoorrff
TTeerrrryy  DDiieebboolltt

RRoossaannnnee  HHaabbeerrmmaann
DDaavviidd  BBeevveennss
JJooaann  RRuucckkeerr

JJaassoonn  CCrraawwffoorrdd

DDaawwnn  WWrriigghhtt

TCOC Staff
CCiinnddyy  PPaattttoonn,,  

EExxeeccuuttiivvee  DDiirreeccttoorr

JJeennnnyy  MMccCCaasslliinn,,
AAddmmiinniissttrraattiivvee  AAssssiissttaanntt

Topeka City of Character
700 S.W. Jackson, Suite 807
Topeka, Kansas 66603

Mailing address:
P.O. Box 8073
Topeka, KS 66608

Phone: 785-233-3699
Fax: 785-232-3498
E-mail: tcoc@sbcglobal.net

Now is a great time to set personal
goals for the coming year that will
help develop good character.  Pick
one or two character qualities that
you would like to develop.  Finding
yourself behind in payments?  Pick
thriftiness.  Get bent out of shape
whenever there is change?  Pick
flexibility.  Always late wherever
you go?  Pick punctuality.  Put the
character quality you wish to
enhance somewhere you will see it
often.  Or you may just want to

focus on our word of the month
each month.  When personal daily
decisions are based on right princi-
ples, we experience rewards in bet-
ter relationships, less conflict and
personal success.  I hope you have a
wonderful year!    

Cindy Patton
Topeka City of Character 
Executive Director
tcoc2@sbcglobal.net
(785)233-3699

Good character is the key to success!

We thank the Valentine &
Zimmerman law offices for spon-
soring the word of the month for

January, Enthusiasm. 

Also, be sure to look at the new

feature on the back of the posters

distributed by the Topeka Capital

Journal.


